
 

 
 

IDENTIFICATION DU POSTE  
 

Nature de l’emploi  MCF  PR 

 

Section CNU / discipline 

 

N°1 N°2 N°3 

27   

 

Nature du concours 

Pour les MCF :   26-I – 1er (recrutement ou détachement de titulaire de 

doctorat ou HDR, ou niveau équivalent) 

 

Pour les PR :  46 1er alinéa (recrutement ou détachement de titulaire d’une 

HDR, ou niveau équivalent) 

          46 3ème alinéa  

 

Intitulé du poste 

Supply chain 

 

 

Composante et département de 
rattachement 

 

 

IUT Evry Val d’Essonne 

 

Département : MLT 

 

Unité de recherche de 
rattachement 

 

IBISC 

 

Date de prise de fonction 

 

 

01/09/2023 

 

Implantation de l’emploi 

 

 

 IUT Evry Val Essonne (localisation 
géographique si nécessaire) : 100% 

 

 

 Université D’Evry Paris Saclay 
% 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

Campagne d’emplois  

Enseignants - Chercheurs 2023-2024 

 

 



PROFIL ENSEIGNEMENT 

 

Présentation du Département : MLT 
 

• Nom chef département (Chargé de 

Mission) : Gabriel POLONIECKI 

• e-mail: g.poloniecki@iut.univ-evry.fr 

g.poloniecki@iut.univ-evry.fr 
p.ngae@iut.univ-evry.fr 

Profil attendu  
Le secteur du transport et de la logistique sera à l'avenir fortement 
marqué par les nouvelles technologies notamment digitales qui 
induiront de profondes mutations de leur organisation et de leurs 
méthodes de travail. Ces évolutions exigent une redéfinition des 

compétences attendues par nos étudiants et par les acteurs 

économiques de ce secteur dans les domaines notamment de 
l’intelligence artificielle, de la géolocalisation, la traçabilité, le 
développement d’application informatiques, de l’internet des objets 
ou de l’interopérabilité des systèmes. 
 
La personne recrutée viendra renforcer l’équipe pédagogique du 

département dans les disciplines relevant de l’informatique, de 
l’intelligence artificielle, de la digitalisation des procédés et des 
systèmes et enfin de l’aide à la décision appliquée à la logistique et 
aux transports dans un contexte émergent de digitalisation, 
d’automatisation et de connectivité avec un enseignement orienté 
vers les applications. 
  

La personne recrutée devra assurer des enseignements variés 
(cours et travaux dirigés, travaux pratiques), encadrer les Saé liées 
à la digitalisation et adapter son enseignement aux étudiants de 
logistique et transport non spécialistes tant dans le cadre 
d’enseignements théoriques et pratique en intégrant un contenu 
scientifique (recherches) et généraliste visant à présenter les 
finalités économiques, politiques et techniques de ces technologies 

dans le monde du transport et de la mobilité.  
 
En binôme avec l’autre enseignant d’informatique et des systèmes 
d’information du département, l’enseignant recrutée devra 
participer à l’organisation et à la bonne tenue scientifique et 
pédagogique des disciplines relevant de l’informatique et de la 

digitalisation en assurant notamment une co-responsabilité de 
coordination de l’enseignement de ce champ disciplinaire. 

 
La personne recrutée devra aussi s'investir dans l'encadrement 
dans le suivi des stages. A ce titre, la personne recrutée sera 
amenée à se déplacer dans les entreprises accueillant les étudiants 
pour assurer le suivi en formation initiale et en apprentissage et ce 

dans les formations de BUT et de licences.  
 

Filières de formation concernées 
− BUT MLT 1ere, 2ème et 3ème année en formation initiale 

et en apprentissage.  

− Licences professionnelles du département MLT : logistique 

et Pilotage des Flux et Logistique et transports 

internationaux  

L’enseignant pourra également enseigner en dehors des 

heures de son service statutaire pour d’autres formations 

de l’établissement (BUT, Licence, Master) 

 
Contacts enseignement  
 

Gabriel Poloniecki :  g.poloniecki@iut.univ-evry.fr 

Pierre Ngae : p.ngae@iut.univ-evry.fr 

mailto:g.poloniecki@iut.univ-evry.fr
mailto:g.poloniecki@iut.univ-evry.fr
mailto:g.poloniecki@iut.univ-evry.fr
mailto:p.ngae@iut.univ-evry.fr


 

 

Compétences particulières requises  

 
 

 

 PROFIL RECHERCHE 

 

 

Descriptif de l’activité du laboratoire et de 

l’équipe de recherche  

• Nom, libellé et label :  Laboratoire 

IBISC (Informatique, 

Bioinformatique, Systèmes 

Complexes), EA 4526 

• Nom de la Directrice de l’UR :  

Samia Bouchafa-Bruneau 

• e-mail:  

samia.bouchafabruneau@univ-evry.fr 

 

 
Le laboratoire IBISC est un laboratoire de l’Université d’Evry Paris-
Saclay, structuré en 4 équipes de recherche : AROBAS, COSMO, 
IRA2 et SIAM, implanté sur deux sites de l’université (IBGBI et 
PELVOUX), et rattaché à deux UFRs scientifiques : l’UFR Sciences 

Fondamentales et Appliquées (SFA) et l’UFR Sciences et 
Technologies (ST). Les activités de recherche menées au sein du 

laboratoire IBISC traitent de la modélisation, la conception, la 
simulation et la validation des systèmes complexes. Les systèmes 
considérés sont aussi bien des systèmes biologiques que des 
systèmes artificiels (robots, drones, véhicules intelligents). 
L’identité d’IBISC s’est construite autour de deux axes thématiques 

: STIC & Vivant et STIC & Smart Systems.  
 
STIC & VIVANT : Ces recherches interdisciplinaires couvrent un 
spectre large de problématiques en biologie à différentes échelles 
du vivant : analyse de données et de signaux biologiques et 
biomédicaux, modélisation des structures et systèmes biologiques, 

apprentissage de gestes chirurgicaux et assistance à la personne. 
Les recherches portent sur le développement de cadres théoriques, 
de méthodes algorithmiques et de plateformes répondant à ces 
enjeux. Concernant l’analyse des données et la biologie des 

systèmes, elles s’appuient sur des modèles d’apprentissage 
statistique, sur l’algorithmique pour la prédiction de structure, ainsi 
que sur la conception de modèles et méthodes formels pour 

l’analyse de la dynamique des réseaux. Les applications se 
destinent plus particulièrement au domaine de la médecine 
personnalisée et de précision. 
 
STIC & SMART SYSTEM : Les recherches définies dans cet axe 
traitent de la conception de systèmes autonomes et intelligents. La 
notion de système se rapporte à la fois aux flottes de véhicules 

routiers ou aériens, aux robots, aux logiciels et services distribués 
et communicants ou aux composants matériels intelligents munis 
de capteurs interagissant. La conception maîtrisée de tels systèmes 
conduit à l’exploration de nouvelles approches combinant des 
méthodes et des théories de différents champs scientifiques : 

automatique, algorithmique, méthodes formelles.  

 
IBISC est aussi structuré autour d’axes transverses fédérateurs : 
un axe disciplinaire autour de l’Intelligence Artificielle, et deux axes 
applicatifs (l’axe « Médecine personnalisée » et l’axe « Mobilité 
intelligente »). 

L’équipe AROBAS d’IBISC, 8 permanents, est organisée autour de 
trois axes : Algorithmique et Recherche opérationnelle, 

Bioinformatique, Apprentissage Automatique.  Depuis plus dix ans, 
de nombreux travaux de recherche ont été développés autour de 
la recherche opérationnelle, notamment la modélisation et 
optimisation de la chaîne logistique. L’équipe compte renforcer 
cette thématique pour consolider son positionnement au niveau 
national et international. 

 

 

Contacts Recherche 

 

Feng Chu, feng.chu@univ-evry.fr 

mailto:samia.bouchafabruneau@univ-evry.fr
mailto:feng.chu@univ-evry.fr


 

 

Profil recherche du poste  

 

Le laboratoire IBISC cherche à recruter un maître de conférences 

en modélisation et optimisation de la chaîne logistique  pour 
renforcer sa thématique ''chaîne logistique''. Le profil recherché est 
celui d’un jeune chercheur en recherche opérationnelle et 
optimisation combinatoire qui devra en particulier avoir une très 
bonne compétence dans la modélisation et les méthodes 

d’optimisation pour les systèmes complexes, notamment pour 
l’organisation et la gestion de la chaîne logistique connectée, 
intelligente et durable . Le candidat devra avoir une très bonne 
connaissance de la technologie de l'information à visée applicative. 

Le candidat rejoindra l’équipe AROBAS en participant aux 
thématiques de recherche en recherche opérationnelle. 
L'excellence scientifique sera le critère principal pour le 
recrutement.  Le candidat devra  également montrer  une volonté 
de collaborer avec la thématique Algorithmique et l’axe 

d’apprentissage au sein de l’équipe. Une compétence en 
optimisation stochastique et/ou multicritère sera appréciée.  

 

Compétences particulières requises : chaine logistique, digitalisation, modélisation, algorithme exacte, 

matheuristique,  validé inégalité.  

 

 

 

 

 

 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 

 

Description activités 

complémentaires  

 

Moyens (matériels, humains, 

financier…) 

L’université d’Evry Paris-Saclay mène une politique d’insertion des 
chercheurs junior en leur offrant une décharge partielle de service 
ainsi qu’un work package d’environ 8000€, pendant 2 ans. 
 
De son côté, le laboratoire IBISC soutient ses membres en mettant 

à leur disposition des ressources matérielles (bureau, machine, 
serveurs de calcul), humaines (secrétariat) et scientifiques (accueil 

de stagiaires, organisation de journées de laboratoire et de 
journées thématiques). 
 

Compétences particulières 

requises  

 

Evolution du poste   

 

Mots-clés (10 maximum)  

pour indiquer les particularités du poste 

 

Ces mots-clés doivent permettre aux candidats de trouver directement les postes qui s’inscrivent le mieux 

dans leur champ de compétences. 

 



1 Chaîne logistique intelligente et durable 

2 Chaîne logistique connectée 

3 Digitalisation de la chaîne logistique 

4 Recherche opérationnelle 

5 Optimisation combinatoire  

6 Logistique inverse, agro-alimentaire et de santé 

7  

8  

9  

10  

 

JOB PROFILE  

Bref descriptif du poste en Anglais – 300 caractères maxi 

 

Teaching 

- concerned : 

 

- Educational objectives : 

 

 

Research 

- Laboratory description : 

 

- Activities : 

 

 

Research fields EURAXESS 

 

 

 

 

 


