
 

PERSONNEL ENSEIGNANT - Recrutement d’un Agent Non Titulaire (ANT) 
FICHE DE POSTE 

 
 

Composante / département : IUT / Département Management logistique et transport 
 
Site : Argenteuil 

 

Durée du contrat : 1 an 
 
Date de prise de fonction : 01/09/2023 
 
Volume horaire prévu : 192h d'enseignement. Cours répartis de septembre à juin.  Quelques heures 
complémentaires sont à prévoir 

 

Présentation générale du poste :  
 
Description du poste et missions :  
 

- Section CNU / Discipline : Systèmes d’information, sécurité numérique  
 

- Volet enseignement : Le candidat dispensera des cours auprès d’étudiants de 1ère, de 2ème année et de 3ème 
année de BUT Management de la logistique et des transports (formation initiale et formation en apprentissage). Les 
cours à dispenser seront les suivants : 

- Initiation aux outils de la bureautique (Powerpoint) 
- Systèmes d’information appliqués (compréhension des différentes méthodes de collecte, de traitement et 

de transmission de l’information, compréhension de l’importance des systèmes d’information dans la logistique et le 
transport) 

- Développement d’applications informatiques (basses algorithmique, concepts de programmation, 
utilisation d’un tableur et d’un langage de programmation associé, développement de solutions automatisées) 

- Innovations technologiques pour la mobilité et la supply chain (connaissance des enjeux, acteurs, processus 
et innovations liés à la transformation numérique dans le domaine de la supply chain) 

- Sécurité numérique et continuité des activités (prise de conscience des enjeux de la sécurité informatique 
et des principaux risques : identification des outils, connaissance des bonnes pratiques, contribution à la gestion de 
crise, contribution à la continuité des activités supply chain en cas d’attaque) 

- Supply chain management 
- Appels d’offre de solutions digitales 
- Mesure de la performance 

L’enseignant participera éventuellement aux SAE (situation d’apprentissage et d’évaluation).  
 

- Autres tâches pédagogiques et administratives (le cas échéant) : En collaboration avec l’ensemble de 
l’équipe pédagogique, le candidat assurera des suivis de projets, de stages et d’apprentis. 
 
 

 

Pour candidater, transmettre un CV et une lettre de motivation à : 
Christophe Mimeur 

Chef de département MLT 
chirstophe.mimeur@cyu.fr 

 

mailto:virginie.augereau@cyu.fr

